Rzgdw, dnia 7 lutego 2023 r.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RZGOWIE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY:

PRACOWNIK SOCJALNY |

Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo: polskie,

- wyksztalcenie: (zgodne z wymaganiami okre§lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
t. 0 pomocy spoleczne]) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z
nizej wymienionych warunkéw;

1) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukoficzyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukorficzyla studia wyzsze o specjalnoéci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢} politologia,

d) polityka spoleczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

- petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

- znajomoéé przepisGw prawa z zakresu ustaw: o pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemie
pieczy zastgpeze), o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeks rodzinny i opickuficzy, kodeks
postgpowania administracyjnego, akty wykonawcze w/w ustaw.

Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do§wiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
b) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

¢) umiejetno$é sprawnej organizacji pracy,

dy prawo jazdy kat: ,,B”.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatéw:

a) szacunek dla ludzi, wrazliwos¢ na problemy spoleczne, empatia, zyczliwosé,

b) samodyscyplina, samodzielnoé¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
c) cierpliwo$é, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé;

d) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej;

e) kreatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole; )

f) radzenie sobie w sytvacjach trudnych (stresowych, konfliktowych, pod presja czasu);
g) dazenie do podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.



Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony.

3. Obowiazujaca dobowa norma czasu pracy wynosi § godzin, a tygodniowa przecigtnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy. '

4, Wynagrodzenie miesigczne. ‘

5. Praca biurowa przy monitorze komputerowym ponizej polowy dobowego wymiaru czasu pracy
polaczona z praca w terenie,

6. Miejsce pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzgowie oraz teren Gminy
Rzgow.

Glowne zadania wykoxywane na stanowisku:

- praca socjalna w terenie,

- przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w terenie,

- dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powodnja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy, bedace przyczynag trudne]
sytuacji zyciowej,

- pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa dotyczacego
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie, w uzyskaniu pomocy,

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialai samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin i grup i srodowisk spolecznych,

- wspbipraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
wykluczenia spolecznego,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom, majgcym trudng sytuacje zyciows,

- skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji powyzszych zadan,

- inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

- zyciorys,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (PLIK DO POBRANIA —
zatgeznik),

- kopia dyplomu, kopia §wiadectwa potwierdzajace uzyskane wyksztalcenie,

- kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.

- inne dokumenty potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, o
ktérych mowa w przepisach szczegdinych,

- owiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji oraz
podpisang klauzule informacyjna (PLIK DO POBRANIA — zalacznik),

- podpisane oéwiadczenie o pelnej zdolnodci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych (PLIK DO POBRANIA — zatacznik),

Termin skladania dokumentéw: 24.02.2023 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Rzgowie, ul. Koninska 6, 62-586 Rzgéw w godzinach pracy Osrodka
(Poniedziatek - Pigtek 7:30-15:30) 1lub przestaé poczta na podany wyzej adres.



Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego".
Osoby spelniajace wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna).

Osoby, ktore nie spetnia wymagan formalnych nie beda informowane. Osrodek Pomocy Spotecznej
nie odsyta dokumentéw kandydatéw, ale kandydat moze je odebrac osobiscie w siedzibie Osrodka w
okresie ich przechowywania. Dokumenty te bgda przechowywane zgodnie z informacja RODO
Osrodka, po tym okresie zostang komisyjnie zniszczone.

Niniejsze ogloszenie nie stanowi naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w mysl art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).
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