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OGLOSZENIE
Gminny QGrodek Pomocy Spotecznej w Rzgow
ogtasza nabor kandydatéw na stanowiskoyprac

Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy
w Gminnym GQrodku Pomocy Spotecznej w Rzgow
w zwiazku z realizagj projektu ,LUS” Lokalne Ustugi Spoteczne w powiegieninskim
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Rzgowie
ogtasza otwarty i konkurencyjny
nabor na 1 wolne stanowisko pracy — wychowawca
w ognisku (1/2 etatu)
Umowa o pra¢, na czas ok&ony, od marca 2017r. do 31.12.2018r.
Wymagania niezdgne:
a) wyksztatcenie wisze:
- na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalngchmdogia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie
lub
- na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, gpraocjalnej, pedagogiki opiekozo —
wychowawczej
albo
- na innym Kkierunku uzupetnione studiami podyplomow w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji lklnrsem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekficzo — wychowawczej,
-co najmniej wyksztatcenigrednie i udokumentuje co najmniej 3-letnizsfaacy z dziémi
lub rodzim,
b) co najmniej 1 rok sta pracy
) posiadanie petni wkadzy rodzicielskiej #ie osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jegtggraniczona ani zawieszona,
d) wypetnianie obowazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obgaek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem za §lmgy przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,
f) posiadanie peilnej zdoldo do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
g) posiadanie stanu zdrowia pozwat&go na zatrudnienie na okliene stanowisko,
h) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Wymagania dodatkowe:
Osoba ubiegafa st o stanowisko wychowawcy powinna:
a) posiadawiedz na temat zasad funkcjonowania placéwek wsparéendego,
b) posiadé udokumentowane dwiadczenie w pracy z dzimi i rodzim,
) posiada zdolngci animacyjne,
d) predyspozycje osobodmowe: odpowiedzialn@&, komunikatywnéé, starannéc,
cierpliwos¢, kreatywnd¢, dobra organizacja pracy, zdodédodo pracy w warunkach stresu,
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umiegtnos¢ wspotpracy i umiejtnosci pozwalajce na szybkie reagowanie w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

Zakres wykonywanych zadana stanowisku:

Zakres wykonywanych zaflana stanowisku obejmuje 1/2 wymiaru czasu pracy

a) prowadzenie z&¢ wychowawczych i opiekiczych dla dzieci i mtodzigy ze szczegdinym
uwzgkdnieniem dzieci zagemnych wykluczeniem spotecznym, pochecizch z rodzin
ubogich, posiadagych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje eqre,

b) wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymiedg,

c) wspotpraca z psychologiem, terapewtzakresie realizowanych zgj

d) wspotpraca z instytucjami (m.in. szkota, placomedyczne, kuratorzyadowi

i innymi placéwkami wynikajcymi z rozpoznanych probleméw),

e) planowanie i realizacja procesu wychowawczegohawankawietlicy,

f) pomoc w nauce i odrabianiu zaddomowych, organizacja czasu wolnego, zabawy¢zaj
sportowych i rozwoj zainteresowavychowankowéwietlicy,

g) prowadzenie wymaganej dokumentacji dosgez dzieci i funkcjonowaniéwietlicy,

h) wykonywanie innych poleéekierownika Grodka

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana w wymiarze %2 etatu w godzin@gdotudniowych,

b) miejsce pracy: budynek parterowy, budynek dastamy do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych,

c) praca w pomieszczeniach placowki w budynku Détualiury w Stawsku

d) praca zwjzana z pragz dzi€mi i mtodzieza w $wietlicy z rodzin podopiecznych&@dka
Pomocy Spotecznej w Rzgowie

e) praca wymaga umigpego wspotdziatania z rodzinami dzieci i mtodzieiczszczajcej
do placowki, z psychologiem, z terapgytracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z
ktérymi wymagany bdzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

f) praca mae przebiegaw zmazonym hatasie i warunkach stresowych.

Wymagane dokumenty swiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (C.V.) z przebiegiem nauki i pracy zawodgwe

c) kopie dokumentéw potwierdzajych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajych okresy zatrudnienia oraz

przebieg pracy zawodowe] (kserokogwiadectw pracy, referencji, opinii, #siadczé o
odbytych kursach i szkoleniach),

e) aswiadczenie o posiadaniu petnej zdalaado czynnéci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokigousza umyine przesipstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

g) cdwiadczenie o posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej ze osoba nie jest i nie byla
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej ani wtadza ta jes jej zawieszona ani ograniczona,

h) cswiadczenie o wypetnianiu oboazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obgmek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

i) kwestionariusz osobowy.

Dokumenty nalgy sktad& osobscie

lub za paérednictwem poczty (decyduje data wptywu do GOPS zgdwie ) do dnia 03
marca 2017r. do godz. 12.00 w siedzibie GOPS w ®eggrzy ul. Konhskiej 8) w
zamknttej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na starskwi wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego w Gminnymsl@dku Pomocy Spotecznej w Rzgowie”.
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,LUS” — Lokalne Ustugi Spoteczne w powiecie koninskim
Ogtoszenie o naborze m® zostd w kazdym momencie odwotane przez Kierownika
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie bez podania gyayc Z uwagi na
specyfike wykonywanych ustug ni@ ostatecznie nie wytohizadnego kandydata do
wykonywania ustug.

Aplikacje, ktore wptym do Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej w Rzgowie pozejy
okreslonym terminie nie &da rozpatrywane.

Oferty odrzucone nioa odbier& osobscie w siedzibie Godka, przez okres 3 miesy.
Po uptywie powyszego terminu zostarone komisyjnie zniszczone.

Z kandydatami spetniggymi wymagania formalne zostanie przeprowadzonanoovza
kwalifikacyjna o ktorej kandydaci zostanpowiadomieni telefonicznie. Dodatkowe
informacje mana uzyskéa pod numerem telefonu (63) 24- 19- 591.

Informacja o wyniku naborugblizie umieszczona na stronie www.gminarzgow.pl tatdida
BIP) oraz na tablicy informacyjnej gdu Gminy w Rzgowie i GOPS w Rzgowie.

Kierownik GOPS
/-1 Sylwia Pawlicka
Rzgow, dnia 15.02.2017 r.



